УВЕДОМЛЕНИЕ №       от     .     20
об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового и (или) гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы

В соответствии со статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и приказом руководителя комитета по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Ставрополя от 19.10.2017 № 76 «Об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора или гражданско-правого договора» комитет по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Ставрополя уведомляет о том, что в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы вы:
1) имеете право замещать на условиях трудового договора должности в организациях и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях  гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в комитете по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации города Ставрополя, и регулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации города Ставрополя, и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации города Ставрополя
от 18.04.2011 № 1012;
б) обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско- правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), предусмотренных подпунктом «1» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.


Ознакомлен(а):
_____________________
  (подпись, фамилия, инициалы)
                                    «____»__________20___   

